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EDUCATEUR/TRICE EN
CENTRE DE JOUR & REPIT

Temps plein | remplacement d’'un congé de maternité
Possibilité d’un poste permanent par la suite

DESCRIPTION DU POSTE

e Assurer le réle d’éducateur/trice auprés des membres en centre de jour afin de
favoriser leur autonomie.

o Elaborer et animer des activités individuelles et de groupe.

e Assurer une supervision et un environnement sécuritaire.

e Assister le membre dans I'exécution de ses AVQ (habillement, hygiéne, alimentation,
etc.).

CONDITIONS OFFERTES

Taux horaire entre 23.97$ et 31.06$, selon la politique de travdil'en vigueur
Poste & temps plein, temporaire, 40 h par semaine

Quart de travail de jour

Repas fourni lors de tes quarts de travail

REER +

Congés mobiles

Prime de rétention

Formation sur mesure

e Une équipe bienveillante, dynamique et solidaire!

PROFIL RECHERCHE

Tu as en poche un diplome d’études collégiales en éducation spécialisée. Tu as une Pour plus d’info
expérience pertinente auprés de la clientéle ayant des besoins particuliers et un ou pour postuler:
intérét pour le milieu communautaire. En plus, tu possédes une bonne capacité

d’adaptation, un bon sens de l'initiative et un esprit d’équipe. Si tu as ton cours de
RCR, c!)est bien mieux, mais on peut te former au bespoin. AP
Tu remplaceras une employée lors de son congé de maternité, mais il y aura possibilité

de faire partie de I'équipe de fagon permanente par la suite. N coordo@aphlevis.ca
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